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Agence: OUJDA

La présente convention, dénommée "Contrat de stage de formation-insertion", est régie par les dispositions du dahir portant loi
mars 1 993) fixant les mesures d'encouragement aux entreprises organisant des stages de formation-insertion, te1 qu'i1
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Modèle I

n'1-93-16 du 29 ramadan 1413 (23
a été modifié et complété.

coNVENTTON No OU22012i 683349/I

Contrat d'Insertion établi entre les soussignés :

EMPLOYEUR:

Nom ou raison sociaie : MIT Consulting
Secteur d'actii,ité : Services fourlis principalement aux entreprises
Adresse : Angle Bd Mohamed V et Allal Ben Abdellah. Résidence Farah, No1
Tél + Fax : 05367 123431 0536'1 12343
N' Identifiant Commun de I'Entreprise (ICE) :

N' d'affiliation à la C.N.S.S. :787t258
N'du registre du Commerce :

Statut juridique :Société à responsabilité limitée

STAG{AIRE:
D'une part,

Notr et prénom : Chanabi Jalila
Nrtionaiité : N{arocaine
N" Cll\-lCarte de séjour : FI-98758
N'd'immatriculation à la C.N.S.S :150810721
Niveau d'instruction(diplôme le plus élevé) : Diplôme uni..,ersitaire de technologie (D.U.T) - Science de I'infomation et de la communication

D'autre part,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT I

ENGAGEMENTS RECIFROQUES :

I. ENGAGEMENTS DE LIEMPLOYEUR
L'employeur prend en stage M./Mme/Mile Gharabi Jalila
Pour une durée de (1 ) 24 mois (24 mois non renouvelables), et s'engage à:
- l'affecter au poste de travail Développeur inlormatique .

- assurer son aclaptation en r,te de son insertion professionnelle;
- 1ui verser une indemnité dont le montant est fixé à 2500 DH (entre I 600 et 3'l25 DH) ;
- le déclarer à la C.N.S.S. (2);

- I'assurer contre les risques professionnels ;
- lui délivrer une attestation de fin de stage indiquant notamment 1a nature des services ou travaux exécutés au cours de la période de stage ;
- le faire bénéficier d'un congé annuel payé selon la réglementation en vigueur ...1 8... jours

II" ENGAGEMENTS DU STAGIAIRE
- se i:onflûmer ari r"égi;:ircnt i-irtérieur cie l'ei:'.rlprise et:r*x prercdp::ions légaies en matière de secret professionnel;
- i-.ai.licrirer rï exécuïcr los iâch;s qui iui :cli assignées pâr 1'Éû1É1o.;,lur;
- &ssurer ux'iir rl'.:::éc 1'tebi-ioir]ada;r"c r,1r tr;lra,i le ...44.". ireuies.

,1. : : , r r ,:.1. :rir ..r'lnt loi n'l-93-l6 précité:

.. . : ..1 iirs su ir ltnti :

- ia n:pture ri ia résiliation j."r f-cni.ra-r rlc ..rage de ie-rrnation-inserlion n'ouvre pas droit aux indemnités prévues par
. .., i,i , r::i:.,, i .td'aviscrl'Agenc:eN,,rtionalcrle

1. : 'l

Leprésentcontratestétablientrois(03)copiesdontune(01)pourl'ernployeur,une(01)pourlestagiaireet,*"rtl::::lïj 
q fil. ?!?1Fait à............

(1) ..,tt , ,.ir'-rj.tl:,rti:i,j.ra.r,i:a.i,:)iiar:ii.-]n-inse(ionavecunautreemploycuraétérési
6 premiers rnois, ia ciurée du contrat de stage rie formatioll-iûsertion est la période restante jusqu'à la frn des 24 mois (reliquat).

{2) : ôu tout autre régime similaire
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